Social- og sundhedsassistent med gode formidlings- og
samarbejdsevner til Team Forebyggelse og Demens

Er du social og sundhedsassistent med erfaring inden for psykiatri/demensomradet, og har du gode
formidlings- og samarbejdsevner? Sa er du maske den person vi mangler i Rehabiliteringen

Vi s@ger en social- og sundhedsassistent med til et barselsvikariat pa 37 timer pr. uge. fra den 1.
november 2024.

Vi sgger en medarbejder til §86 bostatte til hjemmeboende borger med demens eller en
hukommelsesproblematik.

Om Team Forebyggelse & Demens

Team Forebyggelse & Demens er en del af sektoren ZAldre & Sundhed, der er i en spandende og
rivende udvikling inden for demensomradet. Vi arbejder efter Lolland Kommunes veerdier; TILLID,
ABENHED, FAIRNESS og KOMPETENCE.

Vores vision er at skabe en professionel, effektiv og serviceorienteret organisation, der gennem
menneskelig indsigt og hgj faglig ekspertise der skaber vaerdi for borgeren.

Den decentrale enhed; Rehabilitering bestar af 98 medarbejdere, en decentral leder samt 4
teamledere, en for henholdsvis hver Team Forebyggelse & Demens, Team Demens - Team
Treening og Team Forebyggelse & Treening.

| Team Forebyggelse & Demens har vi forskellige funktioner, der tilsammen servicerer Aldre &
Sundhed i Lolland Kommune, herunder demenskonsulenter, forebyggelseskonsulenter,
demensfacilitator, §86 stk. 2. demens bostgtte samt §86 stk. 2. bostgtte neuro. Dertil servicerer vi
fem abne aktivitets- og traeningscentre fordelt pa enkelte plejecentre i Lolland Kommune.

Da vi har gget fokus pa den psykiatrifaglige del i opgavelgsningen, s@ger vi en Social- og
Sundhedsassistent med szerlig erfaring inden for det psykiatriske omrade.

Borgeren skal bl.a. have hjaelp til:
« Struktur i hverdagen
+ Mestring af livssituation
- Sundhedsfremme og forebyggelse

« @konomi

Opgavelgsningen er bred vifte men kan omhandle:
+ Hjeelp til indkgb
+ Ledsagelse (se seerlige forhold)
+ Borgere med sveer demens hvor der er behov for hjeelp til veergemalsansggning og
ansggning om plejebolig i taet samarbejde med pargrende (hvis der er pargrende) og

ledsagelse til laege, hukommelsesklinik og tandleege.

Vi sgger dig, der:
« Er uddannet social- og sundhedsassistent med erfaring inden for psykiatri
+ Kan radgive og vejlede borgere, kollegaer og elever i en respektfuld dialog
- Kan arbejde rehabiliterende og helhedsorienteret
- Kan styrke borgernes livskvalitet og udnytte borgerens ressourcer optimalt
- Har gode kommunikationsevner
+ Tager initiativ til savel koordinerende som tvaerfagligt samarbejde
« Kan anvende IT pa brugerniveau
- Har karekort

Derudover er det en fordel hvis du:
- Fagligt kan vaere med til at kvalificere planleegning og udvikling i teamet
« Er fagligt velfunderet, er velovervejet og reflekterende i forhold til egen praksis
- Kan arbejde struktureret, systematisk og som en del af et team, der naturligt arbejder i
forlaengelse af hinanden
« Er engageret og fleksibel

- Kan udvikle, inspirere og motivere til sociale relationer



- Er kreativ, idérig og har humoristisk sans
« Har fokus pa udvikling og vidensdeling

« Har vilje og evne til at arbejde tvaerfagligt

Vi arbejder med:

- Servicelovsydelser bo-statte, traeningsindsatser.

- Kuvalitet i offentlige serviceydelser.

« Den innovative tilgang til opgavelgsningen med stort fokus pa patientsikkerhed i det daglige
med udgangspunkt i retningslinjer.

- Dokumentation i det elektroniske omsorgssystem Nexus og ud fra metoden FSIII.

Vi tilbyder:
« Godt kollegialt feellesskab.
+ Mulighed for at deltage pa internt kursus omkring delegering af sundhedsydelser og
treeningsydelser
- En grundig introduktion til vores organisation som helhed.
- Mulighed for faglig udvikling via interne og eksterne kurser.

- Et alsidigt og udfordrende job med udviklingsmuligheder.
Lees mere i job- og personprofil for social- og sundhedsassistent (PDF).
Len og anseettelsesvilkar
Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Der er tale om et barselsvikariat pa 37 timer pr. uge med ansaettelse fra d. 1. november 2024.
Der skal forevises en straffeattest og gyldigt farerbevis ved ansaettelsen.
Anseaettelsen vil vaere med arbejdssted i Team Forebyggelse & Demens.
Ansggningsproces
Ansggning vedheeftet relevante uddannelsespapirer, autorisations ID og kopi af gyldigt fererbevis
skal indsendes nedenfor.
For yderligere information og spargsmal, er du velkommen til at kontakte teamleder Annika Due pa
tif. 20 25 66 91.
Ansggningsfristen er tirsdag den 24. september 2024.
Ansaettelsessamtaler finder sted i uge 39.
Vi gleeder os til at modtage din ansagning!



https://lolland.emply.com/api-v2/shared-files/bfb548ef-48c8-47b6-8478-48261b921218/shared-access-keys/vzrccdynb7z41f44av9bypkrnkdv38d02ywxp2rzoocp7agn2s6vvigj9ejlfmyx
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